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ACTA No. 13 DEL 08 DE JUNIO DE 2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Selección de Instructores de los programas de formación 
titulada técnicos y tecnólogos. 
CIUDAD Y FECHA: Caucasia, 08 de 
junio de 2023. 

HORA INICIO:   
2:00 PM 

HORA FIN: 
5:30 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: Complejo 
Tecnológico para la Gestión 
Agroempresarial 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Antioquia 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
1. Revisión de aspirantes que cumplen los perfiles según las necesidades del programa. 
2. Análisis de resultados de valoración de hojas de vida. 
3. Preselección de instructores. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Preseleccionar los aspirantes del Banco de Instructores SENA 2023, 
para la contratación de instructores, en la vigencia 2023, según las necesidades del Centro de 
Formación y disponibilidad presupuestal para el programa de formación titulada 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formación respecto a la programación de 
instructores y los lineamientos de la CIRCULAR NO. 3-2022-000192 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 
2022, se realiza el proceso de verificación y preselección de instructores aspirantes del Banco de 
Instructores 2023, disponibles por cada perfil en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo 
SENA en el módulo BANCO DE INSTRUCTORES 2023. Teniendo en cuenta lo siguiente: 

1. Que la CIRCULAR NO. 3-2022-000192 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2022, imparte directrices y 
lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la 
vigencia 2023.  

2. Que, con el fin de dar cumplimiento a los principios que rigen la actuación administrativa y de 
Contratación de la entidad, mediante resolución No. 05 -13470 de 2022, (POR LA CUAL SE CREA EL 
COMITÉ INTERNO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DEL ASPIRANTE A CONTRATISTA PARA LA CONTRATACIÓN 
DE INSTRUCTORES DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL 2023 Y SE DESIGNAN SUS 
INTEGRANTES”) la Subdirección del Complejo Tecnológico Para La Gestión Agroempresarial 
conformó el “Comité de verificación de requisitos y escogencia” y en la que se dispuso sus 
integrantes que a continuación de mencionan: 

• Abel Antonio Tejada Díaz – Coordinador Académico de Programas Especiales 
• Álvaro Sánchez Uribe – Profesional G04 
• Yaneth Berenice Ochoa Blandón – Coordinadora de Formación 
• Eusebio Mauricio Llorente – Coordinador Académico de Formación Titulada 
• Miguel Enrique Barriosnuevo Mora – Instructor G16 (área administrativa y financiera) 
• Gina Margarita Méndez Sánchez – Instructor G15 (área ambiental) 
• Derlys Margoth Madera Soto – Instructor G16 (área de sistemas) 
• Juan Camilo Berrocal de la Ossa – Instructor G17 (área agropecuaria y AgroSENA) 
• Ana Carolina Polo Cardona – G16(área de bilingüismo) 
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• Valentina Castro Méndez, identificada con cédula de ciudadanía. No. 1038095288, 
estudiante de tecnología en gestión administrativa del sector salud con ficha No. 2470936 
representante de aprendices. 

3. A través de la resolución 05-01116 de 2023 se modifica la resolución No. 05 -13470 de 2022 
“POR LA CUAL SE CREA EL COMITÉ INTERNO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA 
DEL ASPIRANTE A CONTRATISTA PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES DEL COMPLEJO 
TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL 2023 Y SE DESIGNAN SUS 
INTEGRANTES” 

• Álvaro Sánchez Uribe – Profesional G04 
• Yaneth Berenice Ochoa Blandón – Coordinadora de Formación 
• Eusebio Mauricio Llorente – Coordinador Académico de Formación Titulada 
• Miguel Enrique Barriosnuevo Mora – Coordinador Académico de Programas Especiales  
• Gina Margarita Méndez Sánchez – Instructor G15 (área ambiental) 
• Derlys Margoth Madera Soto – Instructor G16 (área de sistemas) 
• Juan Camilo Berrocal de la Ossa – Instructor G17 (área agropecuaria y AgroSENA) 
• Ana Carolina Polo Cardona – G16(área de bilingüismo) 
• Yeison Solar Barroso, identificado con cédula de ciudadanía No. 1038647425, estudiante 

de tecnología en Gestión del Talento Humano con ficha No. 2520585, quien hará las veces 
de representante de aprendices. 

4. El comité de contratación mediante acta número 09 del 26 del mes de abril recomienda al 
ordenador del gasto realizar las contrataciones según el plan de contratación presentado por 
la coordinación, para los siguientes perfiles:  

• Un (1) instructor del área de sistemas agropecuarios ecológicos. 
• Un (1) Instructor del área de gestión administrativa. 

5. De acuerdo con lo anterior, se procede con la revisión en el banco de instructores para el perfil 
del área de sistemas agropecuarios ecológicos, con el siguiente resultado: 

a) No se evidencia en el banco instructores, aspirantes que cumplan con el perfil solicitado 
en área de sistemas agropecuarios ecológicos. 

6. No se evidencia en el banco de instructores perfil disponible en el área de sistemas 
agropecuarios ecológicos, por tal razón y respetando el lineamiento del comité de contratación 
se hizo una revisión en el banco de instructores de los centros de formación de mayor cercanía 
dentro del departamento de Antioquia, los cuales son el Centro de Formación Minero 
Ambiental y Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial, ubicados en los municipios de El 
Bagre y Puerto Berrío respectivamente, donde encontramos instructores con perfiles 
orientados más hacia el ámbito forestal y ambiental, los cuales no cumplían con el perfil 
designado para esta vacante, ingenieros, médicos veterinarios y zootecnistas, biólogos, 
ingenieros agro ecólogos, ingenieros de alimentos, administradores de empresas 
agropecuarias, ingenieros agrícolas, tecnólogos de producción agropecuaria ecológica, 
posterior a esto se envió correo al subdirector del centro la autorización para la apertura de la 
vacante a través de la agencia pública de empleo. 
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Correo electrónico solicitado la publicación de la oferta contrato de prestación de servicios 

 

 

 

Respuesta por parte del subdirector 
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Solicitud a líder de la APE de la oferta de la vacante contrato de prestación de servicios 

 

 

Oferta publicada en la agencia pública de empleo. 
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La postulación de la vacante proporcionó como resultado la solicitud de cinco aspirantes, para 
continuar con el proceso respetando el principio de transparencia se aplicó la lista de chequeo 
diseñada por el comité evaluador durante el proceso de contratación realizado el mes de enero 
del 2023, posterior a ello se quedó el siguiente puntaje: 

 
ORDEN ASPIRANTES PUNTAJE 

1 JOHNNY EDWARD MARQUEZ 66 

2 JORGE RAMIREZ ARROYAVE 64 

3 JOSE MAURICIO BERRIO 48 

4 ANA LUCELIS CUESTA PALACIOS 46 

5 EVARISTO ANTONIO DORIA 45 

 

7. El primer lugar fue ocupado por el señor Johnny Edward Márquez, el cual fue contactado vía 
telefónica, quien no manifestó interés en la oferta del contrato de prestación de servicios 
debido a que le habían renovado un contrato en el lugar de domicilio donde se encuentra en 
el momento, que es la Ciudad de Sincelejo, posterior se contactó al instructor Jorge Ramírez, 
el cual manifestó su interés para ocupar la vacante de instructor, se le explicó que la formación 
iba a ser en dos municipios diferentes iban a ser dos días en el municipio de Zaragoza 
específicamente del corregimiento del Escarralado y dos días instituciones educativas ubicadas 
en el municipio de Nechí, a lo cual el aspirante acepta el ofrecimiento de la vacante con las 
condiciones descritas, como son los lugares de ejecución de contrato de prestación de servicios 
y los honorarios, en próximos días se contactará con el proceso de solicitud de documentación 
y posterior contratación. 

8. De acuerdo con la solicitud del numeral 4, se procede con la revisión del banco de instructores 
para el perfil del Instructores del área de Gestión Administrativa.  

a) No hay candidatos en el banco de instructores con el perfil ofertado para el municipio de 
Caucasia que esten relacionados con el área de Gestión Administrativa., por lo que se 
procede a revisar aspirantes del banco de otras áreas afines, que para este caso está 
relacionado con “administrativas y financieras”.  

b) No hay candidatos disponibles en la publicación 21580 GESTIÓN ADMINISTRATIVA. En 
cuanto a los instructores asociados al perfil de Gestión Administrativa: Juan Carlos Castaño 
Gil se encuentra vinculado a un cargo en el sector público. 

c) No hay candidatos disponibles asociados al perfil de 21713 GESTIÓN DE MERCADOS: 
Jhonatan Marmol no aceptó la propuesta porque se encuentra trabajando para otra 
entidad. Ana Matilde Lobo se encuentra contratada en otra área de la entidad. 
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d) No hay candidatos disponibles en el perfil de 21719 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO: 
Hidarleth Pastrana tiene un contrato de prestación de servicio vigente en áreas 
administrativas con la entidad. Lina Marieth Martínez actualmente se encuentra vinculada 
a la Universidad de Antioquia. 

e) Se encuentra un candidato disponible en el perfil 21889 GESTIÓN ADMINISTRATIVA: 
Maricela Borja no aceptó la vacante ya que se encuentra contratada en otra entidad. 

f) En cuanto a los instructores asociados al perfil 21347 CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS: No se encontraron instructores que cumpla con el perfil. 

g) En cuanto a los instructores asociados al perfil 21365 INFORMACION Y SERVICIO AL 
CLIENTE: No se encontraron instructores que cumpla con el perfil. 

h) En cuanto a los instructores asociados al perfil 21388 SERVICIO AL CLIENTE: No se 
encontraron instructores que cumpla con el perfil. 

i) En cuanto a los instructores asociados al perfil 21738 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA: No se encontraron instructores que cumpla con el perfil. 

j) En cuanto a los instructores asociados al perfil 21875 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - 
EMPRENDIMIENTO: No se encontraron instructores que cumpla con el perfil. 

k) Debido a que no se pudo encontrar un instructor disponible en el Banco de Instructores 
para el Municipio de Caucasia, para el perfil de NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, se 
procede a revisión en el centro más cercano. 

a) Por cercanía, se revisa la información de los instructores del Banco del Centro de Formación 
Minero Ambiental del Municipio del Bagre para el área de NOMINA Y PRESTACIONES 
SOCIALES y las áreas ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS y No se evidencian instructores 
disponibles que cumplan con el perfil. 

9. Por cercanía, se procede a revisar el Banco del Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial, 
ubicado en el municipio de Puerto Berrío, donde en el perfil de RECURSOS HUMANOS, esta 
disponible el señor JOSUÉ ELEVI MARTINEZ PEREZ, él cual fue contactado y aceptó la oferta del 
contrato de prestación de servicios, en próximos días se contactará con el proceso de solicitud 
de documentación y posterior contratación. 

 

 
10. Que, según verificación en el banco de instructores, los instructores seleccionados para la 

necesidad establecida en el numeral 4 de esta acta, para los perfiles sistemas agropecuarios 
ecológicos y gestión administrativa, de los programas de formación titulada y media técnica, 
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el Comité Interno de Verificación preselecciona y presenta a la subdirección de centro, para 
aval de contratación, a los siguientes instructores: 

 
PERFIL/PROGRAMA SELECCIONADOS ID ASPIRANTE BANCO IN 
Sistemas agropecuarios ecológicos Jorge Ramírez Arroyave Perfil seleccionado por la APE 
Gestión administrativa Josué Elevi Martínez Pérez 109853 

 
11. El lugar de ejecución de los contratos, la duración de estos y la asignación mensual ya quedó 

establecida en los planes de contratación que las Coordinaciones Académicas entregaron al 
área de contratación. 

CONCLUSIONES 

1. Se cumple el objetivo de la reunión al seleccionar 2 instructores de acuerdo con los lineamientos 
y procedimientos establecidos y las necesidades de la formación titulada Técnicos y Tecnólogos. 

2. El Comité Interno de Verificación de Requisitos y Escogencia, recomienda la contratación para 
el perfil de para el GESTIÓN ADMINSITRAIVA de 1 instructor que  fue hallado en el banco de instructores 
del Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial, ubicado en el municipio de Puerto Berrio, el 
cual se revisión por la cercanía al municipio de Caucasia y ambos pertenecen a la regional 
Antioquia. 

3. El Comité Interno de Verificación de Requisitos y Escogencia, recomienda la contratación de un 
instructor del perfil Sistemas agropecuarios ecológicos, que fue seleccionado a través de 
postulación a la agencia pública de empleo- APE 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Perfeccionamiento del contrato 
de prestación de servicios. 

Área Jurídica y de 
Contratación. 

A partir de la fecha de la 
presente acta. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, 
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 13 DEL DÍA 08 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Preseleccionar los aspirantes del Banco de Instructores SENA 2023, para la contratación de instructores, en la vigencia 2023, según las necesidades del Centro de Formación y disponibilidad presupuestal para 
el programa de formación titulada 

No. NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL 

? 

DEPENDENCI A/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT. SENA AUTORIZ A 
GRABACI 

ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
1 ALVARO SÁNCHEZ 

URIBE 

 
79491926 

 
X 

   
SENA alsanchezu@sena. 

edu.co 

 
3053652015 

 
N/A 

 
 

  2 

EUSEBIO 
MAURICIO 
LLORENTE 
MARTINEZ 

 
98653861 

 
X 

   
SENA 

 
ellorentem@sena.e 

du.co 

 
3122112263 

 
N/A 

 
 

   3 
YANETH 

BERENICE 
OCHOA 

 
39278464 

 
X 

   
SENA ybochoab@sena.ed u.co 

 
3128311576 

 
N/A 

 
 

 

4 

 
JUAN CAMILO 

BERROCAL 

 

1064976355 

 

x 

  SENA  
jberrocal@sena.edu 

.co 

 

3217592162 

 

N/A 

 
 

5 
 

DERLYS MADERA 
 

32295947 
 

x 
  SENA 

dmadera@sena.ed 
u.co 

 
3053660191 

 
N/A 

 

 
 

6 
MIGUEL 

BARRIOSNUEVO 
MORA 

 
8056829 

 
x 

  SENA 
mbarriosnuevos@s 

ena.edu.co 

 
3128314069 

 
N/A 

 

 
7 GINA MENDEZ 

SÁNCHEZ 

 
6469886 

 
x 

  SENA 
gmendezs@sena.e 

du.co 

 
3125964820 

 
N/A 

 
 

 8 ANA CAROLINA 
POLO 

 
25799726 

 
X 

   
SENA apoloc@sena.edu.c o 

 
3116999405 

 
N/A 

 

9 
YEISON SOLAR BARROSO 1038647425 

  

Aprendiz SENA ysolar3214@gmail.com 3146163313 N/A 

 

 


